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Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare!

Im unvorhergesehenen Wahljahr 2005 konnte die Poli-
tik die erhofften wirtschaftspolitischen Maf’nahmen
nicht im erwarteten Umfang umsetzen. Bereits begon-
nene Reformen wurden aufgeschoben oder aufgehal-
ten, andere hingegen neu auf den Weg gebracht. Fiir die
Planungs- und Entscheidungssicherheit in Deutschland
war und ist dies keine angenehme Situation.

In dem durch diese externen Faktoren belasteten
Umfeld konnten wir ein leichtes Wachstum erzielen.
Beim Umsatz des Geschaftsjahres 2005 zeigt sich das
in einem Plus von 0,5% auf 84,6 Millionen €. Sehr
deutlich zulegen konnte der Gewinn: Beim Ergebnis
vor Steuern gelang ein Zuwachs um 23,1 % auf 1,6 Mil-
lionen €. Das Ergebnis auf Basis des EBIT (vor Zinsen
und Steuern) erreichte sogar 3,9 Mio. €. Das entspricht
einem Ergebnis von 1,29 € je Aktie.

Weiter wesentlich verbessert wurden auch andere
Finanzkennzahlen des Konzerns: So weist das Eigen-
kapital des Geschéftsjahres 2005 mit 9,4 Mio. € (Vor-
jahr: 8,5 Mio.€) eine Eigenkapitalquote von 18,2 %
(Vorjahr: 15,9 %) aus. Im Branchenvergleich (Handel)
stellt die erreichte Eigenkapitalquote somit einen
guten Wert dar. Der Cash flow nach DVFA/SG stieg von
4,6 Mio. € auf 5,3 Mio. €, was einer Zunahme um rund
15,2 % entspricht.

Im Bereich Werkzeughandel wurde in 2005 ein Umsatz
von 58,7 Millionen € erreicht. Das sind 1,1 Millionen €
oder 1,9 % mehr als im Vorjahr. Damit konnte das Vor-
jahresniveau auf der Umsatzseite erneut gesteigert
werden und lag deutlich iiber der Entwicklung der
Branche. Allerdings gibt die Umsatzentwicklung durch
das tendenziell sinkende Preisniveau die Ausweitung
des Handelsvolumens nur eingeschrankt wieder. Das
abgewickelte Handelsvolumen zu Vorjahrespreisen
hatte eine Umsatzsteigerung im gut zweistelligen
Bereich zur Folge gehabt.



Der Umsatz der Armaturensparte erreichte 25,2 Mio. €
(Vorjahr: 25,8 Mio. €). Damit konnte trotz der negativen
Marktlage eine Stabilisierung erreicht werden. Grund-
lage dieses Erfolges war ein Zuwachs im Neuanlagenge-
schaft und eine Umsatzzunahme im Ersatzteilgeschaft
im Bereich Industrietechnik durch gezielte technische
Kundenberatung.

Die Marktposition als kompetenter Partner des Handels
wurde weiter gefestigt und in allen Zielsegmenten
in beiden Geschaftsbereichen ausgebaut. Im Werk-
zeughandel steht die Marke ,,Briider Mannesmann“
uneingeschrankt fiir Qualitdtswerkzeuge und kom-
promisslose Liefer-, Preis- und Produktkompetenz.
Im Armaturenhandel hat ein im Berichtsjahr gewon-
nener Erstauftrag fiir die Zulieferung von Armaturen
fir ein Kraftwerk im europdischen Ausland nicht unwe-
sentliche Auswirkung auf das Umsatzvolumen im Pro-
jektgeschift. In Verbindung mit dem soliden, durch
Rahmenvertrage untermauerten Potenzial an Stamm-
kunden der gesamten Gruppe féallt der Ausblick auf das
Jahr 2006 positiv aus.

Briider Mannesmann AG

In der Hauptversammlung 2005 wurden alle wesent-
lichen Beschliisse gefasst, um auf die zunehmende
Regelungsdichte im Aktienrecht umfassend vorberei-
tet zu sein. Das ist langst nicht selbstverstandlich fiir
eine Gesellschaft unserer Grof3enordnung. Allerdings
verstehen wir dies als wesentlichen Bestandteil der
Zukunftsausrichtung unseres Unternehmens. Denn
durch die Notierung im Prime Standard stehen uns
auch von Seiten der Unternehmensfinanzierung alle
Chancen offen. Das korrespondiert mit den Wachs-
tumsaussichten und den positiven Perspektiven fiir
die Briider Mannesmann AG.

Unsere Belegschaft arbeitet hochengagiert fiir den
Erfolg des Unternehmens. Ihr Einsatz hat zu der hervor-
ragenden Geschadftsentwicklung nicht nur der letzten
Jahre entscheidend beigetragen. Das hat Anerkennung
verdient, und wir mdchten unseren Mitarbeitern hierfir
auch im Namen des Aufsichtsrates danken.

Remscheid, im April 2006
Briider Mannesmann Aktiengesellschaft, Vorstand

A

Jiirgen Schafstein Bernd Schafstein



Der Aufsichtsrat hat im Berichtszeitraum die ihm nach
Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahrge-
nommen.

Der Aufsichtsrat unterrichtete sich im Geschaftsjahr
2005 in sechs ordentlichen Sitzungen unter Teilnahme
des Vorstands der Gesellschaft {iber die geschaftliche
Entwicklung und die strategische Orientierung der
Gesellschaft und deren Tochtergesellschaften und hat
hieriiber beraten. Behandelt wurden dabei besonders
die wirtschaftliche Lage des Unternehmens und der
Geschéftsbereiche sowie die strategische und per-
sonelle Ausrichtung der Gesellschaft, die relevanten
Planungen und die Risikolage.

- In seiner Sitzung im Februar 2005 befasste sich der

Aufsichtsrat unter anderem mit der speziellen geschft-
lichen Entwicklung des abgelaufenen Geschaftsjahres
sowie mit einer vorldufigen Zielkontrolle.

- In seiner Sitzung im April 2005 befasste sich der

Aufsichtsrat im Beisein der Abschlusspriifer der
Gesellschaft in einer ausfiihrlichen Diskussion mit
der Vorlage und Feststellung des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2004 unter Zugrundelegung
des Konzernlageberichtes sowie der Vorlage und
Billigung des Konzernabschlusses. Ferner wurden
die Einzelabschliisse der Beteiligungsunternehmen
analysiert.

- In seiner Sitzung im Juni 2005 befasste sich der

Aufsichtsrat mit den Zahlen fiir das erste Quar-
tal 2005 sowohl der Einzelunternehmen als auch
des Konzerns. Ferner wurden die Planzahlen unter
Beriicksichtigung der bereits vorliegenden Zahlen
des ersten Quartals 2005 auf Plausibilitat unter-
sucht. Dariiber hinaus berichtete der Vorstand dem
Aufsichtsrat tiber den Stand der Dinge zur Vorberei-
tung der ordentlichen Hauptversammlung.



- In seiner Sitzung im August 2005 befasste sich der
Aufsichtsrat mit der geschdftlichen Entwicklung des
ersten Halbjahres 2005 sowohl der Beteiligungs-
unternehmen als auch des Konzerns sowie mit den
Details der kurz bevorstehenden ordentlichen Haupt-
versammlung.

- In seiner Sitzung im Oktober 2005 befasste sich
der Aufsichtsrat mit den Zwischenabschliissen der
Beteiligungsunternehmen und des Konzerns zum
30. September 2005.

- In seiner Sitzung im Dezember 2005 befasste sich der
Aufsichtsrat unter anderem mit einem vorldaufigen
Riickblick auf die geschaftliche Entwicklung des
endenden Geschidftsjahres und der endgiiltigen
Festlegung der aktienrechtlich relevanten Termine
fuir das Jahr 2006.

In allen Aufsichtsratssitzungen wurden weitere Ein-
zelthemen im Aufsichtsrat behandelt und mit dem Vor-
stand erortert.

Briider Mannesmann AG

Grundlage fiir die Beratungen des Aufsichtsrates
bildeten dabei auch regelmaflige schriftliche und
miindliche Berichte des Vorstandes, die der Vorstand
zeitnah und umfassend erstattete, inshesondere zur
Geschdftspolitik und Unternehmensplanung, der Lage
des Konzerns einschlief3lich der strategischen Weiter-
entwicklung des Konzerns und seiner Standorte sowie
zur Rentabilitdt der Gesellschaft und dem Gang der
Geschafte. Der Aufsichtsratsvorsitzende stand zudem
in stdndigem Kontakt zum Vorstand und wurde iiber
alle wesentlichen Entwicklungen und anstehenden
Entscheidungen unterrichtet. Dabei wurden Fragen
der Unternehmensstrategie und wichtige Vorfille
besprochen.

Entscheidungen von grundlegender Bedeutung sind
dem Aufsichtsrat zur Zustimmung vorgelegt worden,
welche dieser nach erfolgter intensiver Priifung und
Beurteilung auch erteilte.



Auf der Grundlage der Berichte des Vorstandes hat der
Aufsichtsrat entsprechend der ihm nach dem Gesetz
und der Satzung iibertragenen Aufgaben die Geschéfts-
fiihrung des Vorstandes liberwacht und beraten. Bei
der Uberwachung der Geschiftsfiihrung iiberpriifte der
Aufsichtsrat insbesondere deren Rechtmafigkeit, Ord-
nungsmaBigkeit und ZweckmaBigkeit sowie die Wirt-
schaftlichkeit. Zum einen kontrollierte der Aufsichtsrat
dabei die vom Vorstand bereits entfalteten Tatigkeiten.
Zum anderen erdrterte der Aufsichtsrat zukunftsgerich-
tete Geschiftsentscheidungen und Planungen inten-
siv mit dem Vorstand auf der Grundlage von dessen
Berichten sowie unter Priifung und Beriicksichtigung
der jeweiligen konkreten Geschaftsunterlagen bzw.
Vorlagen. Zur Beurteilung einzelner Geschaftsvorfille
oder Vorstandsmafinahmen hat der Aufsichtsrat bei
Bedarf sachkundigen Rat hinzugezogen.

Die Schaffung von besonderen Zustimmungsvorbe-
halten fiir die Vornahme von Geschaftsfiihrungsmaf-
nahmen hielt der Aufsichtsrat im Berichtszeitraum
auf Grund des engen Kontakts zum Vorstand nicht fiir
erforderlich.

Auch die Corporate Governance bildete den Gegenstand
von Beratungen des Aufsichtrates, derim Rahmen dieser
auch liber die Aktualisierung der Corporate Governance
Erkldarung durch Beschluss befunden hat. Hierzu wird
im Ubrigen auf den Corporate Governance Bericht der
Verwaltung im Geschaftsbericht hingewiesen.

Der aus drei Mitgliedern bestehende Aufsichtsrat hat
keine Ausschiisse gebildet. Die Effizienz seiner Arbeit
hat der Aufsichtsrat regelmafig kritisch hinterfragt.

Der Aufsichtsrat hat im Anschluss an die Bestellung
der Wirtschaftspriifungsgesellschaft Morison AG,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main,
durch die Hauptversammlung am 25. August 2005
dieser den Priifungsauftrag erteilt. Der Aufsichtsrat
iberwachte im Verlauf des Jahres inshesondere auch
die Unabhdngigkeit des Abschlusspriifers.



Der Jahresabschluss der Briider Mannesmann AG
und der nach IFRS erstellte Konzernabschluss fiir das
Geschiftsjahr 2005 sowie der zusammengefasste
Lagebericht sind unter Einbeziehung der Buchfiihrung
von der Morison AG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Frankfurt am Main, gepriift und mit uneingeschrankten
Bestdtigungsvermerken versehen worden.

Samtliche Abschlussunterlagen sowie die Priifungs-
berichte wurden auf der Sitzung des Aufsichtsrates
am 25. April 2006 unter Hinzuziehung des Abschluss-
priifers ausfiihrlich besprochen. Der Abschlusspriifer
beantwortete die Fragen der Aufsichtsratsmitglieder.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lage-
bericht, den Konzernabschluss und den dazugeho-
rigen Lagebericht ebenfalls sorgfiltig gepriift. Der
Aufsichtsrat hat sich dem Ergebnis der Priifung durch
die Abschlusspriifer angeschlossen und als Ergeb-
nis seiner eigenen Priifung festgestellt, dass Ein-
wendungen nicht zu erheben sind. Daraufhin hat der
Aufsichtsrat den Jahresabschluss fiir das Geschafts-
jahr 2005 und den Konzernabschluss gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit gemaf3 § 172 Aktiengesetz
festgestellt.

Briider Mannesmann AG

Interessenkonflikte von Aufsichtsratsmitgliedern, auch
aus deren sonstigen Mandatstatigkeiten, ergaben sich
im Berichtszeitraum nicht.

Der Aufsichtsrat spricht den Mitarbeitern und Vorstan-
den seinen Dank und seine Anerkennung fiir die im
Geschiftsjahr 2005 geleistete Arbeit und die hervor-
ragenden Ergebnisse aus.

Remscheid, 31. Mai 2006
Der Aufsichtsrat

i aad
P

Reinhard C. Mannesmann
Vorsitzender



Nach Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance
Kodex (in der Fassung vom 2. Juni 2005) sollen Vorstand
und Aufsichtsrat jahrlich im Geschaftsbericht tiber die
Corporate Governance des Unternehmens berichten
(Corporate Governance Bericht). Der Deutsche Corpo-
rate Governance Kodex stellt wesentliche gesetzliche
Vorschriften zur Leitung und Uberwachung deutscher
borsennotierter Gesellschaften dar und enthalt inter-
national und national anerkannte Standards guter
und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung.
Corporate Governance steht fiir eine verantwortungs-
bewusste und auf langfristige Wertschopfung ausge-
richtete Fiihrung und Kontrolle von Unternehmen. Auf-
sichtsrat und Vorstand iiberpriifen und entwickeln die
Corporate Governance im Unternehmen zur Wahrung
von guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiih-
rung sowie der Vermittlung von Transparenz stdandig
weiter. Corporate Governance soll das Vertrauen der
internationalen und nationalen Anleger, der Kunden,
der Mitarbeiter und der Offentlichkeit in die Leitung
und Uberwachung deutscher bérsennotierter Aktien-
gesellschaften fordern.

Die Briider Mannesmann AG ist eine Aktiengesellschaft
nach deutschem Recht. Die Verwaltung der Gesell-
schaft erfolgt durch Vorstand und Aufsichtsrat, die zum
Wohle des Unternehmens eng zusammenarbeiten. Die
Briider Mannesmann AG unterliegt den Vorschriften
des deutschen Aktienrechts und den Kapitalmarktrege-
lungen sowie den Bestimmungen der Satzung und der
Geschaftsordnung fiir Vorstand und Aufsichtsrat. Mit
den Organen Vorstand und Aufsichtsrat hat die Briider
Mannesmann AG eine zweigeteilte Leitungs- und Uber-
wachungsstruktur. Vorstand und Aufsichtsrat sind den
Interessen der Aktiondre und dem Wohle des Unterneh-
mens verpflichtet. Die Hauptversammlung ist das dritte
Organ des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich nach den
§§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 des Aktiengesetzes (AktG)
zusammen und besteht nach der Satzung aus 3 Mitglie-
dern, die von der Hauptversammlung gewahlt werden.
Der Aufsichtsrat berdt und tiberwacht den Vorstand bei
der Leitung des Unternehmens.

Der Vorstand der Briider Mannesmann AG (bestehend
aus zwei Mitgliedern) leitet die Gesellschaft und fiihrt
deren Geschafte. Erist an das Unternehmensinteresse
gebunden und der Steigerung des nachhaltigen Unter-
nehmenswerts verpflichtet. Er entwickelt die strate-
gische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie mit
dem Aufsichtsrat ab und sorgt fiir ihre Umsetzung.
Des Weiteren ist er verantwortlich fiir die Jahres- und
Mehrjahresplanung der Gesellschaft sowie fiir die
Aufstellung der gesetzlich erforderlichen Berichte,
wie Jahres-/Konzernabschliisse und Quartalsberichte.

Er trdgt ferner Sorge fiir ein angemessenes Risiko-
management und Risikocontrolling sowie eine regel-
maBige, zeitnahe und umfassende Berichterstattung an
den Aufsichtsrat iiber alle fiir den Konzern relevanten
Fragen der Strategie, der Unternehmensplanung, der
Geschaftsentwicklung, der Risikolage und des Risiko-
managements.



Die Aktiondre nehmen ihre Rechte in der Hauptver-
sammlung wahr und tiben dort ihr Stimmrecht aus. Jede
Aktie gewdhrt eine Stimme. Die jahrliche ordentliche
Hauptversammlung findet innerhalb der ersten acht
Monate eines jeden Geschéftsjahres statt. Die Tages-
ordnung fiir die Hauptversammlung einschlief3lich der
fur die Hauptversammlung verlangten Berichte und
Unterlagen wird auch auf der Internetseite der Gesell-
schaft veroffentlicht.

Zur Erleichterung der personlichen Wahrnehmung ihrer
Rechte stellt die Gesellschaft den Aktionaren fiir Haupt-
versammlungen einen weisungsgebundenen Stimm-
rechtsvertreter zur Verfiigung. In der Einberufung der
Hauptversammlung bzw. in den Mitteilungen an die
Aktiondre wird erldautert, wie im Vorfeld der Haupt-
versammlung Weisungen zur Stimmrechtsausiibung
erteilt werden kénnen.

Daneben bleibt es den Aktiondren unbenommen, sich
durch einen Bevollmdchtigten ihrer Wahl vertreten zu
lassen.

Die Briider Mannesmann AG nutzt zur zeitnahen Infor-
mation der Aktiondre und Anleger die Website des
Unternehmens www.bmag.de. Daneben erfolgen die
gesetzlich vorgeschriebenen Informationen und Mel-
dungen. Neben dem Konzern- und Jahresabschluss
sowie den Quartalsberichten werden Anteilseigner und
Dritte in Form von Ad-hoc-Mitteilungen und Pressemit-
teilungen {iber aktuelle Entwicklungen informiert. Die
Briider Mannesmann AG publiziert aktuelle Termine der
Gesellschaft mit ausreichendem zeitlichem Vorlauf.

Den Anforderungen des § 10 WpPG wird bereits heute
Rechnung getragen; das entsprechende Dokument ist
unter www.bmag.de abrufbar.

Briider Mannesmann AG

Fir den Konzernabschluss wurde erstmals zum
31.12.2002 eine Umstellung auf international aner-
kannte Rechnungslegungsgrundsatze umgesetzt. Das
Risikomanagementsystem wird vom Vorstand kon-
tinuierlich weiterentwickelt und an die sich veran-
derten Rahmenbedingungen angepasst sowie von den
Abschlusspriifern gepriift.

Mit Inkrafttreten des Transparenz- und Publizitats-
gesetzes wurde ein neuer § 161 in das Aktiengesetz
eingefiigt, durch den Vorstand und Aufsichtsrat einer
borsennotierten Gesellschaft verpflichtet sind, ein-
mal jahrlich zu erkldren, ob den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex entsprochen
wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht ange-
wendet wurden oder werden. Die Briider Mannesmann
Aktiengesellschaft hat sich auch im Geschdftsjahr
2005 mit wenigen, folgend aufgefiihrten Ausnahmen
an den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex in seiner jeweils giiltigen
Fassung orientiert.

Die zuletzt am 28. April 2006 abgegebene Entspre-
chenserkldrung nach § 161 AktG lautet wie folgt:

Vergangenheitshezogene Erklarung von Vorstand und
Aufsichtsrat zu den Empfehlungen Deutscher Corpo-
rate Governance Kodex gem. § 161 AktG.

Vorstand und Aufsichtsrat der Briider Mannesmann
AG erkldren, dass den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex seit der letzten Entspre-
chenserklarung vom 29. April 2005 bis zum Zeitpunkt
dieser Erklarung in der dort dargestellten Form und mit
Ausnahme der dort aufgefiihrten Abweichungen ent-
sprochen wurde.



Zukunftsbezogene Erkldarung von Vorstand und Auf-
sichtsrat zu den Empfehlungen Deutscher Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 2. Juni 2005
gem. § 161 AktG.

Vorstand und Aufsichtsrat der Briider Mannesmann AG
erkldaren, dass dem Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 2. Juni 2005 in Zukunft ent-
sprochen werden soll, mit Ausnahme der nachfolgend
aufgefiihrten Empfehlungen:

- Selbstbehalt bei D&0-Versicherungen (Ziffer 3.8):

Ein Selbstbehalt ist nicht vereinbart. Die Gesellschaft
geht davon aus, dass die Organe auch ohne Vereinba-
rung des Selbstbehaltes ihre Tatigkeit uneingeschrankt
verantwortlich und pflichtbewusst erfiillen.

- Vorstandsvergiitung (Ziffer 4.2.3):

Die Vorstandsvergiitung enthalt derzeit keine variab-
len Bestandteile einschlief3lich Aktienoptionen, weil
die zur Zeit noch laufenden Vertrédge derartige variable
Bestandteile nicht vorsehen. Da erkldarungsbediirftige
variable Komponenten, Aktienoptionen oder vergleich-
bare Gestaltungen nicht vorliegen, wird von einer wei-
teren Erlauterung abgesehen.

- Ausweis der Vorstandsvergiitung (Ziffer 4.2.4):

Eine Individualisierung der Angaben erfolgt derzeit
nicht, da nach § 284 HGB auch die Mitteilung der
Gesamtvergiitung als ausreichend angesehen wird und
ein weitergehender Informationsgehalt fiir Anleger aus
Sicht der Gesellschaft bei Individualisierung der Anga-
ben nicht besteht.

- Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder (Ziffer 5.1.2):

Eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder ist derzeit
nicht festgelegt, da diese mit Blick auf das Lebens-
alter der Mitglieder des Vorstandes nicht notwendig
erscheint.

- Bildung von Ausschiissen (Ziffer 5.3.1):

Mit Blick auf die derzeitige Anzahl der Mitglieder des
Aufsichtsratsrates (drei) erscheint die Bildung von Aus-
schiissen als nicht sinnvoll.

- Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder
(ziffer 5.4.1):

Eine Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder ist derzeit
nicht festgelegt, da diese mit Blick auf das Lebensal-
ter der Mitglieder des Aufsichtsrates nicht notwendig
erscheint.

- Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder (Ziffer 5.4.7):

Eine Individualisierung der Angaben erfolgt derzeit
nicht, da samtliche Vergiitungsbestandteile aus der
Satzung erschlossen werden konnen.

- Aktienbesitz einzelner Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder (Ziffer 6.6):

Eine Individualisierung der Angaben erfolgt derzeit nicht,
weil hiermit aus Sicht der Gesellschaft keine wesent-
lichen Kapitalmarktinformationen verbunden sind.



- Verdffentlichung des Konzernabschlusses
(ziffer 7.1.2):

Der Konzernabschluss fiir ein Geschaftsjahr wird spa-
testens vier Monate nach Geschaftsjahresende dem
Publikum zur Verfiigung gestellt. Die Zwischenberichte
werden spéatestens innerhalb von zwei Monaten nach
Ende des Berichtszeitraumes o6ffentlich zuganglich
gemacht. Diese Fristen entsprechen dem Regelwerk
des Prime Standard der Deutschen Boérse, denen wir
entsprechend Folge leisten.

- Veroffentlichung einer Liste von Drittunternehmen,
an denen eine Beteiligung von nicht untergeordneter
Bedeutung gehalten wird (Ziffer 7.1.4):

Die Liste wird im Geschaftsbericht veréffentlicht und
enthdlt Angaben iiber Namen und Sitz solcher Gesell-
schaften und die Hohe des gehaltenen Anteils. Sie
enthalt nicht das Ergebnis des letzten Geschéftsjahres
sowie die Hohe des Eigenkapitals. Mit der Veroffentli-
chung solcher Informationen sind aus Sicht der Briider
Mannesmann AG nicht zwingend wesentliche Kapital-
marktinformationenverbunden, dadie Ergebnisstruktur
dabei im Einzelnen nicht transparent wird. Im Ubrigen
istauch denkbar, dass solche Informationen im Einzel-
fall zum Nachteil der betroffenen Gesellschaften, z. B.
durch deren Wettbewerber, genutzt werden kénnten.

Remscheid, 28. April 2006

Der Vorstand Der Aufsichtsrat

Briider Mannesmann AG

- Angaben liber Aktienoptionsprogramme und dhn-
liche wertpapierorientierte Anreizsysteme der
Gesellschaft (Ziffer 7.1.3):

Aktienoptionen und dhnliche Optionen bestehen nicht.

Briider Mannesmann Aktiengesellschaft
Remscheid, 31. Mai 2006

Der Vorstand Der Aufsichtsrat



Der Aufsichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Herr Reinhard C. Mannesmann
Vorsitzender
Alling

Herr Michael Nagel
Stellvertretender Vorsitzender
Ofterschwang

Frau Nicole Coen
Wermelskirchen

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Herr )iirgen Schafstein
Vorstandssprecher
Remscheid

Herr Bernd Schafstein
Remscheid

Herr Frank Schafstein bis 30.04.2005
Remscheid



Briider Mannesmann AG Remscheid
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Organigramm der Briidder Mannesmann AG
zum 31. Dezember 2005
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Die Briider Mannesmann Aktiengesellschaft ist eine
Holdinggesellschaft, deren operative Tochtergesell-
schaften im internationalen Handel mit Werkzeugen
und Armaturen tdtig sind. Unter dem Dach der Holding
sind zwei eigenstdandig im Markt tatige Sparten eta-
bliert, der ,,Werkzeughandel“ sowie der ,,Armaturen-
handel“. Die Tochtergesellschaft Briidder Mannesmann
Grundbesitz GmbH fungiert ausschlieBlich als Vermie-
tungsgesellschaft des vorhandenen Grundbesitzes und
ist nicht operativam Markt tdtig. Dieser Grundbesitz
beschrankt sich auf seit Jahrzehnten vorhandene, heute
noch zu einem groBBen Teil fiir den eigenen Geschaftsbe-
trieb genutzte Industrie- und Verwaltungsimmobilien.

Der Konzernabschluss der Briider Mannesmann Aktien-
gesellschaft zum 31.12.2005 wurde gemaf} § 315a HGB
in Verbindung mit der EU-Verordnung 1606/2002 vom
19.07.2002 nach den am Abschlussstichtag geltenden
und von der EU iibernommenen International Financial
Reporting Standards (IFRS) aufgestellt.

Zum 31.12.2005 wurden erstmalig die als Finanzinves-
titionen gehaltenen Immobilien nach IAS 4o bilanziert
und bewertet.

In der Werkzeugbranche konnte in Deutschland erst-
mals seit Jahren eine Konsolidierung beobachtet wer-
den. Das bedeutet, dass statt eines weiteren signifi-
kanten Riickganges der Einzelhandelsumsdtze ein
Niveau nur noch leicht unter Vorjahr verzeichnet wurde.
Der Trend zu niedrigen Preisen hielt jedoch an. Nahezu
gleiche Umsatze bei niedrigeren Preisen bedeuten zwar
steigende Absatzmengen, allerdings wurde dadurch
der Preiskampf mit in der Folge unbefriedigenden Margen
weiter verscharft.

Die Exportumsdtze der Branche verzeichneten eine
leichte Steigerung.

Die eigene Geschaftsentwicklung der Sparte Werkzeug-
handel verlief innerhalb dieser Rahmenbedingungen
sehr zufriedenstellend und konnte teilweise von den
negativen Einflussfaktoren abgekoppelt werden.

Die Marktposition als kompetenter Partner des Han-
dels wurde weiter gefestigt und in allen Zielsegmenten
ausgebaut. Die Marke ,,Briider Mannesmann* steht
uneingeschrankt fiir Qualitatswerkzeuge und kompro-
misslose Liefer-, Preis- und Produktkompetenz.



Die Margen konnten der Entwicklung der Marktposition
allerdings nicht in vollem Umfang folgen, so dass hier
noch Potenzial besteht. Aulerdem wurde die Ertrags-
entwicklung weiterhin durch einen hohen negativen
Zinssaldo beeintrachtigt.

Unsere bisherigen Erfolgsfaktoren der Unternehmens-
strategie, wie wir sie in den letzten Jahren verfolgt
haben, konnten sich demnach am Markt bewahren. Wir
werden sie daher beibehalten und wie in den Vorjahren
auf folgende Eckpfeiler bauen:

- Erschlieung neuer Kundensegmente,

- Sortimentspolitische Maflnahmen,

- weiterer Ausbau der Einkaufsbeziehungen mit den
bewdhrten Lieferanten.

Briider Mannesmann AG

Der Umsatz der Werkzeugsparte stieg um 1,9 % auf
58,7 Mio. €. Damit konnte das Vorjahresniveau auf der
Umsatzseite erneut gesteigert werden und lag deutlich
tiber der Entwicklung der Branche. Allerdings gibt die
Umsatzentwicklung durch das tendenziell sinkende
Preisniveau die Ausweitung des Handelsvolumens nur
eingeschrdnkt wieder. Das abgewickelte Handelsvolu-
men zu Vorjahrespreisen hdtte eine Umsatzsteigerung
im gut zweistelligen Bereich zur Folge gehabt.

Werkzeughandel: Umsatz

58,7 57,6
Mio. € Mio. €
2005 2004

Strukturiert nach wesentlichen Kundengruppen zeigt
die Umsatzentwicklung folgendes Bild:

Werkzeughandel: Umsatz nach Kundengruppen
2005 2004
Mio.€ % Mio.€ % Mio.€ %

Verénderung

Versandhandel 32 55 37 64 05 -135
Markte, Einkaufsverbande 29,2 49,7 27,0 46,9 22 81
GroBhandel 58 99 6,9 120 -1,1 -15,9

Exporthandel 20,5 349 20,0 347 05 25

58,7 100,0 57,6 100,0 1.1 19




Die Struktur der Kundengruppen hat sich somit zu
Gunsten der Gruppe Mérkte und Einkaufsverbdnde
verandert.

Werkzeughandel:
Umsatz nach Kundengruppen

5,5% Versandhandel 6,4%
Markte und
Einkaufsverbénde—l

49,7%  46,9%

34,9% 34,7%

9,9% |—Grofihandelgu,on/o

Exporthandel
2005 2004

In der regionalen Verteilung der Umsdtze zeigt sich
erneut eine Verstarkung der Inlandsaktivitaten. Dem-
nach stieg der Inlandsumsatz um 5,9 % und damit um
weit mehr als der Branchendurchschnitt.

Werkzeughandel: Umsatz nach Regionen
2005 2004 Veréanderung

Mio.€ % Mio.€ % Mio.€ %

Inland 360 61,3 34,0 59,0 20 59

Ausland einschl. Export 22,7 387 23,6 41,0 09 -38

58,7 100,0 57,6 100,0 1.1 19

Der Auslandsumsatz setzt sich aus zwei Bereichen
zusammen. Zum einen sind hier klassische Exportumsat-
ze enthalten, die mit Handelsware getatigt werden, deren
origindres Herkunfts- und Erzeugerland Deutschland ist.
Zum anderen flieen hier Auslandsaktivitaten ein, die
das in Deutschland erfolgreich praktizierte Geschafts-
modell auf internationale Markte transportieren.

Werkzeughandel: Umsatz nach Regionen

38,7% 41,0%

Ausland Ausland
58,7 57,6
Mio. € Mio. €
61,3% 59,0%
Inland Inland
2005 2004

Der leichte Riickgang des Auslandsumsatzes ist im
wesentlichen bewusst in wenigen Teilmarkten herbei-
gefiihrt worden, in denen sich nur unbefriedigende
Margen erzielen lassen.



Von besonderer Bedeutung fiir unseren Unternehmens-
erfolg sind gut eingespielte, gepflegte und geférderte
Einkaufsbeziehungen. Unsere Qualitdtslieferanten
haben ihren Sitz nahezu ausschlie3lich in Deutschland
und in Fernost.

Werkzeughandel: Einkauf nach Regionen

2005 2004 Veranderung
% % in-%-Punkten
Deutschland 20,1 22,5 2,4
Fernost 77,4 75,9 1,5
Ubriges Ausland 2,5 1,6 0,9
100,0 100,0

Werkzeughandel: Einkauf nach Regionen

77,4% Fernost 75,9%
Deutschland

20,1%  22,5%

\is% 1,6ﬂ
Ubriges Ausland

2005 2004

Der Anteil des Einkaufsvolumens aus Fernost wurde
demnach erneut leicht weiter angehoben.

Briider Mannesmann AG

Werkzeughandel: Aufwand

2005 2004 Veranderung
Mio. € Mio.€ Mio. €

Personalaufwand 51 52 -0,1
Abschreibungen auf
Anlagevermogen 0,2 0,2 0,0
Sonstiger betrieblicher
Aufwand 7,4 74 0,0

12,7 12,8 -0,1

Die Personal- und Sachkosten sind um 0,1 Mio.<€ oder
0,8 % auf 12,7 Mio. € leicht gesunken.

Die Anzahl der Mitarbeiter im Werkzeughandel lag
durchschnittlich bei 74,5 (Vorjahr: 80,5). Der Umsatz
je Mitarbeiter erreichte 0,79 Mio. € (Vorjahr: 0,72
Mio. €).

Die Brutto-Handelsspanne lag bei 25,3 % (Vorjahr: 26,0 %).
Der Rohertrag erreichte 14,9 Mio. € (Vorjahr: 15,0 Mio. €).

Die geschdftsbedingtin bedeutendem Umfang vorhan-
denen Fremdwadhrungsverbindlichkeiten stiegen um
27,0 % auf 9,4 Mio. USD (Vorjahr: 7,4 Mio. USD). Das
Finanzergebnis konnte um 0,3 Mio. € auf -1,2 Mio.€
verbessert werden (Vorjahr: -1,5 Mio. €).

Die Geschaftsentwicklung der Sparte Werkzeughandel
konnte somit ausgehend von einem hohen Niveau weiter
verbessert werden.



Die durch das Unternehmen Schwietzke mit Sitz in
Bottrop reprasentierte Sparte Armaturenhandel umfasst
den Vertrieb von Standardarmaturen sowie artverwand-
ter Produkte mit regionalen Vertriebsschwerpunkten in
der Bundesrepublik Deutschland sowie den Vertrieb
projektorientierter Armaturen fiir vorwiegend industri-
elle Anwendungen auf nationaler und internationaler
Ebene. Niederlassungen der Gesellschaft werden an
den Standorten Koéln und Ludwigshafen betrieben.

Die seit Jahren zu beobachtende Stagnation der Branche
hielt an. Sowohl der kommunale Versorgungsbereich
wie auch der industriell geprdgte Anlagenbau hatten
unter anhaltenden Sparmafinahmen von Kommunen
und Unternehmen zu leiden.

Steigende Rohstoff- und Energiepreise konnten am
Markt nur teilweise weitergegeben werden, was eine
Tendenz zur Verschlechterung der ohnehin schon knap-
pen Margen nach sich zog.

Fiir die dennoch positive Entwicklung der eigenen
Geschaftsaktivitdten zeichnen wie bisher die wesent-
lichen Eckpfeiler der Unternehmensstrategie verant-
wortlich:

- Hohe, fiir den Handel atypische technische
Beratungskompetenz,

- Starke vertriebliche Aktivitdten im
Know-how-relevanten Projektgeschift,

- Flexibilitat und Kundenndhe durch die Standorte
Bottrop, Kéln und Ludwigshafen.

Der Umsatz der Armaturensparte erreichte 25,2 Mio.
€ (Vorjahr: 25,8 Mio. €). Damit konnte trotz der nega-
tiven Marktlage eine Stabilisierung erreicht werden.
Grundlage dieses Erfolges war ein Zuwachs im Neu-
anlagengeschaft und eine Umsatzzunahme im Ersatz-
teilgeschaftim Bereich Industrietechnik durch gezielte
technische Kundenberatung.

Armaturenhandel: Umsatz

25,2 25,8
Mio. € Mio. €

2005 2004




Strukturiert nach Geschaftsfeldern zeigt sich das fol-
gende Bild:

Armaturenhandel: Umsatz nach Geschéftsfeldern
2005 2004 Verdnderung

Mio.€ % Mio.€ % Mio.€ %

Industrietechnik 18,9 75,0 185 71,9 04 22
Projektgeschaft 6,3 250 73 281 -1,0 13,7
25,2 100,0 25,8 100,0 06 -23

Bedeutend fiir das Umsatzvolumen ist die Positionie-
rung von Schwietzke als Spezialist fiir objektbezogene
Neuanlagen sowie der kundennahen Optimierung aller
Arbeitsprozesse. Die Verbindung von personlicher
Information der Kunden vor Ort mit der Schaffung von
Transparenz und Entscheidungssicherheit bei der Wahl
von Armaturenkomponenten gilt als bedeutender Fak-
tor fiir die Kontinuitat von Kundenbeziehungen.

Der Rohertrag lag bei 5,0 Mio. € (Vorjahr: 5,0 Mio. €).
Das entspricht einer Bruttomarge von 20,0 % (Vorjahr:
19,4 %).

Briider Mannesmann AG

Armaturenhandel: Aufwand

2005 2004 Veranderung
Mio.€ Mio.€ Mio.€

Personalaufwand 3,0 2,9 0,1
Abschreibungen auf
Anlagevermdgen 0,1 0,1 0,0
Sonstiger betrieblicher
Aufwand 1.7 14 03

48 44 0,4

Widhrend die Personalkosten nur leicht anstiegen,
musste beim sonstigen betrieblichen Aufwand ein
starkerer Anstieg verzeichnet werden.

Die Anzahl der Mitarbeiter im Armaturenhandel lag
durchschnittlich bei 54 (Vorjahr: 54). Der Umsatz je Mit-
arbeiter erreichte 0,47 Mio. € (Vorjahr: 0,48 Mio. €).

Die Geschaftsentwicklung der Sparte Armaturenhandel
kann im Rahmen des Branchenumfeldes als zufrieden-
stellend bezeichnet werden.



Der Konzernumsatz erreichte 84,6 Mio.€ nach 84,2
Mio. € im Vorjahr.

Umsatz: Konzern
2005 2004 Veranderung

Mio.€ % Mio.€ % Mio.€ %

Werkzeugsparte 58,7 69,3 57,6 684 1.1 19
Armaturensparte 252 29,7 258 30,6 06 -23
Grundbesitz

(spartenfremde Umsatze) 07 10 08 1,0 -0,1 -12,5

84,6 100,0 84,2 100,0 04 05

Von wesentlicher Bedeutung waren im Geschaftsjahr
2005 folgende Mafnahmen:

- Optimierung des Handelsvolumens unter Beriick-
sichtigung gegebener Finanzierungsmaglichkeiten,

- Optimierung des Wahrungsmanagements,
- Verbesserung des Cash flows,

- Fortgesetzter Ausbau neuer Kundensegmente
im Inland,

- Forcierte Ubertragung des nationalen
Geschéftsmodells auf internationale Markte,

- Anpassung von Kostenstrukturen.

Beide operativen Sparten des Konzerns konnten zum
erfreulich positiven Ergebnis beitragen. Aus dem opera-
tiven Geschaft wurde im Konzern ein EBIT von 3,9 Mio. €
und damit etwas mehr als im Vorjahr erwirtschaftet.

Trotz des unvermindert scharfen Wettbewerbs konnten
die Margen weiter leicht verbessert werden. Der Kon-
zernrohertrag (ohne Kurssaldo) konnte mit 20,7 Mio.€
unmittelbar an den Vorjahreswert von 20,8 Mio. € her-
angefiihrt werden.

Konzern: Ergebnis

2005 2004 Veranderung

Mio. Mio. Mio.€ %
1. EBIT (Betriebsergebnis) 3,9 3,8 01 26
. Finanzergebnis -2,2 -2,5 03 120
2. Ergebnis vor Steuern 1,6 13 03 231
/. Steuern 0,7 0,7 00 00
3. Konzern-Jahrestberschuss 0,9 0,6 0,3 50,0

Der Zinssaldo im Konzern (Finanzergebnis) konnte auf
-2,2 Mio. € (Vorjahr: -2,5 Mio.€) um 12 % reduziert wer-
den, befindet sich damit aber nach wie vor auf hohem
und die Ertragslage unmittelbar belastendem Niveau.

Bei dem Zinsaufwand entfallen 1,3 Mio.€ (Vorjahr:
1,6 Mio. €) auf kurzfristige Bankverbindlichkeiten und
wie im Vorjahr 0,9 Mio. € auf langfristige Bankverbind-
lichkeiten.



Das Ergebnis vor Steuern erreichte 1,6 Mio. € (Vorjahr:
1,3 Mio. €). Das entspricht einer Steigerung um 23,1%.

Das Konzernergebnis wurde durch IFRS-bedingte Auf-
wendungen fiir latente Steuern in Héhe von 0,58 Mio. €
(Vorjahr: 0,49 Mio. €) belastet. Trotzdem stieg der Kon-
zern-Jahresiiberschuss von 0,6 Mio.€ um 0,3 Mio. € auf
0,9 Mio. € oder um 50 %.

Der Konzern-Jahresiiberschuss je Aktie stieg von 0,21 €
auf 0,30 €.

Das Ergebnis je Aktie (EBIT) erreichte 1,29 € nach 1,27 €
im Vorjahr.

Der Cash flow nach DVFA/SG stieg von 4,6 Mio. € auf
5,3 Mio. €, was einer Zunahme um o,7 Mio. € oder rund
15,2 % entspricht.

Das Geschéftsjahr 2005 verzeichnet gegeniiber dem
Vorjahr eine Veranderung der Konzernbilanzsumme
von 53,5 Mio. € um -1,8 Mio. € oder -3,4 % auf nunmehr
51,7 Mio. €.

Konzern: Working-Capital

2005 2004 Verénderung

Mio.€ Mio.€ Mio.€
Vorratsvermégen 12,0 13,7 -1,7
Debitoren 14,3 12,9 14
Liquide Mittel 0,7 14 -0,7
Summe 27,0 28,0 -1,0
Kurzfristige
finanzielle Schulden 9,4 12,4 3,0
Kreditoren 9,2 838 0,4
Summe 18,6 21,2 -2,6

Working-Capital 84 6,8 1,6

Briider Mannesmann AG

Das Vorratsvermégen konnte um 1,7 Mio. € reduziert
werden. Gleichzeitig konnte die Lagerumschlagshau-
figkeit im Konzern von 6,1 auf nunmehr 7,1 gesteigert
werden. Diese erneute deutliche Verbesserung dieser
fiir unseren Konzern wichtigen Kennziffer sehen wir
als Bestatigung der in den letzten Jahren konsequent
betriebenen sortimentspolitischen Mainahmen.

Das Working-Capital hat sich im Vorjahresvergleich von
6,8 Mio.€ um 1,6 Mio. € auf nunmehr 8,4 Mio.< ent-
wickelt. Das ist ein Zuwachs um 23,5 %.

Das Eigenkapital des Geschaftsjahres 2005 weist mit
9,4 Mio. € (Vorjahr: 8,5 Mio. €) eine Eigenkapitalquote
von 18,2 % (Vorjahr: 15,9 %) aus. Damit ist es gelun-
gen, die Unternehmensfinanzierung weiter zu verbes-
sern. Im Branchenvergleich (Handel) stellt die erreichte
Eigenkapitalquote einen guten Wert dar.

Der Buchwert je Aktie, bezogen auf das Eigenkapital,
lag bei 3,13 € nach 2,83 € im Vorjahr.

Die Eventualverbindlichkeiten betragen o,7 Mio.€
(Vorjahr: 2,4 Mio.€).



Die Anzahl der Mitarbeiter im Konzern lag durchschnitt-
lich bei 133,5 (Vorjahr: 139,5). Der Umsatz je Mitarbeiter
erreichte 0,63 Mio. € (Vorjahr: 0,60 Mio. €).

Mitarbeiter: Konzern

2005 2004 Veranderung
Gewerbliche Mitarbeiter 32 36 -4
Angestellte 101,5 103,5 -2
Beschaftigte 1335 139,5 -6
Auszubildende 5 2 3
Umsatz je Mitarbeiter
in Mio. € (gerundet) 0,63 0,60 0,03

Die Anzahl der Auszubildenden konnte von zwei auf
fuinf mehr als verdoppelt werden und entspricht nun
einem Anteil von 3,7% an der Gesamtbelegschaft
(Vorjahr: 1,4 %).

Konzern: Aufwand

2005 2004 Veranderung

Mio.€ Mio.€ Mio.€
Personalaufwand 89 9,2 03
Abschreibungen auf
Anlagevermdgen 0,6 0,6 0,0
Sonstiger betrieblicher
Aufwand 84 9,0 0,6
Summe 17,9 18,8 -0,9

Die Personal- und Sachkosten einschlielich der
Abschreibungen konnten um 0,9 Mio. € auf 17,9 Mio. €
gesenkt werden. Die Gesamtkostenquote reduzierte
sich damit auf 21,2 % (Vorjahr: 22,3 %).

Die unternehmerischen Risiken, die den Fortbestand
des Unternehmens oder das Erreichen strategisch wich-
tiger Ziele existentiell gefahrden kdnnten, unterliegen
einem System eines Berichts- und Kontrollwesens. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse gehen in die Planung
der Geschiftsfiihrung ein. Dabei liegt die Verantwor-
tung fiir die Umsetzung gegensteuernder Mafsnahmen
bei der operativen Geschaftsfiihrung der Sparten.

Hinsichtlich der branchenbedingten Risiken betrei-
ben beide Sparten durch vielfdltige MaBnahmen auf
den Gebieten der Gewinnung neuer Kundensegmente
sowie einer innovativen Sortimentspolitik permanente
Vorsorge fiir eine zukunftssichernde Entwicklung des
Unternehmens.

Den wahrungsbedingten Risikofaktoren begegnet
das Unternehmen durch effizientes Management der
Fremdwdhrungsverbindlichkeiten. Gleichzeitig wird die
Preiskalkulation der erwarteten Entwicklung im Rah-
men der Méglichkeiten angepasst.

Der Konzern verfiigt iiber ein internes EDV-gestiitztes
Controlling- und Reportingsystem. Dabei werden die
Daten aus der Finanzbuchhaltung der operativ tatigen
Konzernunternehmen in monatlichen Abstdnden in das
System iibertragen und nach bestimmten Kennzahlen
in Form von Abweichungsanalysen zur Ergebnisent-
wicklung und zum Finanzstatus ausgewertet. Die sich
aus diesen Analysen ergebenden Konsequenzen bzw.
Maflnahmen werden in regelmafiigen Besprechungen
mit den operativ tatigen Konzernunternehmen kommu-
niziert. Dariiber hinaus werden die Quartalszahlen der
Betriebsgesellschaften vom Vorstand an den Aufsichts-
rat weitergegeben. Der Aufsichtsrat tagt mindestens
sechsmal pro Jahr.



Vorgange von besonderer Bedeutung nach Abschluss
des Geschaftsjahres liegen nicht vor.

Der Auftragsbestand von 16,0 Mio.<€ zum Jahresende
2005 konnte gegeniiber dem Vorjahreswert von 11,3
Mio. € deutlich um 41,6 % gesteigert werden. Auch die
Werte fiir den Auftragseingang weisen nach oben.

Der Ausbau der Auslandsaktivititen mittels Ubertra-
gung des national erfolgreichen Geschaftsmodells auf
internationale Markte wird fortgesetzt. Hierzu streben
wir eine EU-weite Prasenz mittels exklusiver Handels-
vertretungen und Verkaufsagenten bzw. Stiitzpunkten
an. Schwerpunkte liegen regional inshbesondere in Kro-
atien, Bosnien, Rumanien, Bulgarien, der Tiirkei und
Ungarn. Wir bieten dadurch unseren Kunden, die in
diese Madrkte expandieren, eine eigene regionale Pra-
senz und bleiben wie gewohnt zuverldassiger Partner.
Mittel- und langfristig ist ein beachtliches Expansions-
potenzial zu erwarten, das zusatzlich zu den nationalen
Wachstumsperspektiven besteht.

Die Entwicklung der konjunkturellen, branchenspezi-
fischen und globalpolitischen Rahmenbedingungen
bleibt mit hoher Unsicherheit behaftet. Eine verldassliche
Gesamtprognose fiir die kiinftige Geschaftsentwicklung
in absoluten Zahlen ist daher auf3erordentlich schwie-
rig. Bedingt durch die gute Marktpositionierung sind wir
jedoch zuversichtlich, relativzum Markt gesehen erneut
eine tiberproportionale Entwicklung zu erzielen.

Briider Mannesmann AG

Einen wesentlichen Risikofaktor auf der Kostensei-
te bilden die tendenziell wahrscheinlich steigenden
Einkaufspreise. Um so bedeutsamer werden die von
unserem Hause traditionell gepflegten, langfristigen
Einkaufsbeziehungen, die nicht nur eine verldssliche
Planung, sondern auch eine angemessene Preisgestal-
tung ermoglichen.

Geschifte auf USD-Basis werden im Rahmen der Mog-
lichkeiten kursgesichert.

Der weitere Ausbau unserer hauseigenen Moglich-
keiten zum Produkt- und Verpackungsdesign versetzt
unsindie Lage, sehr detailgetreue Prasentationen von
Produkten vorzunehmen, die bis dahin nur rein virtuell
existieren. Dadurch kénnen wir beispielsweise das Ver-
packungsdesign neuer Produkte und Produktlinien kos-
tengiinstig entwerfen, testen und optimieren. Dariiber
hinaus konnen wir noch individueller und schneller auf
die Gestaltungswiinsche unserer Kunden eingehen.

Insbesondere im Bereich der Grof3kunden ist weiterhin
eine Tendenz zu verstdrkten Qualitatsanforderungen
erkennbar. Das fiihrt einerseits zu erhohten Priif- und
Dokumentationsaufwendungen, kommt uns anderer-
seits aber auch zugute, weil wir iiber eine langjdhrige
Erfahrung und eine gute Positionierung bei hochquali-
tativen Werkzeugen verfiigen.

Auftragseingang und Auftragsbestand in den ersten
Monaten des neuen Geschdftsjahres weisen nach oben,
so dass zumindest bis zum 30. September 2006 eine
kontinuierliche Geschaftsentwicklung zu erwarten ist.



Fiir den deutschsprachigen Wirtschaftsraum als dem
Hauptabsatzmarkt der Armaturensparte ist auch fiir
das Jahr 2006 kein signifikantes Wirtschaftswachstum
zu erwarten, von dem wir profitieren konnten. Aller-
dings stehen im Kraftwerksmarkt mehrere geplante
Neubauten an, fiir deren Ausstattung mit Armaturen
uns bereits Anfragen vorliegen.

Ein im Berichtsjahr gewonnener Erstauftrag fiir die
Zulieferung von Armaturen fiir ein Kraftwerk im europa-
ischen Ausland hat nicht unwesentliche Auswirkung auf
das Umsatzvolumen im Projektgeschéft. In Verbindung
mit dem soliden, durch Rahmenvertrage untermauer-
ten Potenzial an Stammkunden der gesamten Gruppe
fallt der Ausblick auf das Jahr 2006 positiv aus.

Der Auftragseingang, besonders im Marktsegment
Industriegeschaft, zeigt in den ersten Monaten des
neuen Geschiftsjahres einen dufierst zufriedenstel-
lenden Verlauf.

Im Geschéftsjahr 2006 wird der Fokus auf folgenden Maf-
nahmen liegen, die teilweise bereits eingeleitet sind:

- Prozessoptimierung zwecks Verbesserung der
Kosteneffizienz aller Abldufe,

- Einfiihrung einer neuen EDV-Software fiir die
Materialwirtschaft und Auftragsabwicklung,

- Ausweitung des Kerngeschafts auf das
benachbarte Ausland,

- weitere Personalschulungen, um die hohe
Beratungskompetenz aufrecht zu erhalten.

Die Gesamtentwicklung des Konzerns basiert auf den
wirtschaftlichen Erfolgen der beiden operativen Spar-
ten Werkzeughandel und Armaturenhandel.

Beide Unternehmensbereiche sind sehr gut im Markt
positioniert und leisten gute Ergebnisbeitrdge. Es soll-
te uns gelingen, trotz der anhaltenden Unsicherheit bei
den konjunkturellen Rahmenbedingungen die positive
Entwicklung fortschreiben zu kdnnen.

Zielfiir die Unternehmensfinanzierung bleibt die weitere
Verbesserung der Eigenkapitalquote und eine erneute
deutliche Reduzierung des negativen Zinssaldos.

Remscheid, im April 2006
Briider Mannesmann Aktiengesellschaft, Vorstand

A

Jirgen Schafstein Bernd Schafstein



Konzernabschluss

27



AKTIVA

31.12.2005 31.12.2004
Anhang TEUR TEUR

LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE
Geschafts- oder Firmenwerte 2.1, 3.845 3.845
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 2.2. 582 709
Sachanlagen 2.3. 7.530 7.852
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 2.4, 8.377 8.377
Finanzielle Vermdgenswerte 2.5. 35 35
Latente Steueranspriiche 2.6. 3.110 3.678
23.479 24.496

KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE
Vorrate 2.1. 12.047 13.712
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 14.343 12.863
Ubrige Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 2.8. 1.089 1.056
Zahlungsmittel 2.9. 720 1.374
28.199 29.005
Bilanzsumme 51.678 53.501
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PASSIVA

31.12. 2005 31.12.2004

Anhang TEUR TEUR
EIGENKAPITAL

Gezeichnetes Kapital 2.10. 7.700 7.700
Riicklagen 2.11. 810 810
Bilanzgewinn 2.12. 903 0
9.413 8.510

LANGFRISTIGE SCHULDEN
Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 2.13. 3.737 3.520
Finanzielle Schulden 2.14. 14.996 14.962
Ubrige Verbindlichkeiten 2.14, 2.229 1.005
Latente Steuerschulden 2.15. 111 102
21.073 19.589

KURZFRISTIGE SCHULDEN
Ubrige Riickstellungen 213, 765 683
Finanzielle Schulden 2.14, 9.410 12.635
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9.176 8.841
Ubrige Verbindlichkeiten 2.14, 1.483 3.073
Laufende Ertragsteuerschulden 2.15. 358 170
21.192 25.402
Bilanzsumme 51.678 53.501




01.01.-31.12.  01.01.-31.12.

2005 2004

Anhang TEUR TEUR
Umsatzerldse 3.1. 84.611 84.209
Sonstige betriebliche Ertrage 3.2 1.141 1.902
Materialaufwand -63.925 -63.412
Personalaufwand -8.945 -9.192
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.3. -8.406 -9.035
EBITDA 4.476 4.472
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen -620 -648
EBIT (Betriebsergebnis) 3.856 3.824
Finanzergebnis 3.4, -2.239 -2.497
ERGEBNIS VOR STEUERN 1.617 1.327
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 3.5. -714 -684
KONZERN-JAHRESUBERSCHUSS 903 643
Ergebnis je Aktie (unverwassert) in EUR 3.6. 0,30 0,21
Ergebnis je Aktie (verwassert) in EUR 3.6. 0,30 0,21
Ergebnis je Aktie (EBIT) in EUR 1,29 1,27
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2005 2004
TEUR TEUR
I Operativer Bereich
1. Periodenergebnis vor zahlungswirksamen Zinsaufwendungen,
Zinsertragen, Ertragsteuern und auBerordentlichem Ergebnis 3.280 3.094
2. Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) auf Gegenstande
des Anlagevermogens 620 648
3. Zunahme (+) / Abnahme (-) der Riickstellungen 836 158
4. Zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) und Ertrage (-) aus
a) latenten Steuern 577 730
b) sonstigen zahlungsunwirksamen Aufwendungen und Ertragen 2 3
Cash Flow nach DVFA/SG 5.315 4.633
5. Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorréte, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind =197 1.738
6. Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -1.032 -408
7. Zahlungswirksame Vorgénge aus:
a) Zinszahlungen (+) / (-) -2.239 -2.497
b) Steuern (+)/(-) -137 -21
Cash Flow aus operativem Bereich 1.710 3.445
[l Investitionsbereich
1. Einzahlungen aus Abgangen von Sachanlagen 3 19
2. Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen -135 -186
3. Auszahlungen fiir Investitionen in immaterielles Anlagevermdgen -42 -20
4. Einzahlungen aus Abgdngen von Finanzanlagen 0 3
5. Auszahlungen fir Investitionen in Finanzanlagen 0 -16
Cash Flow aus Investitionshereich -174 -200
ll. - Finanzierungsbereich
1. Einzahlung aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von
(Finanz-) Krediten und Wechseln 1.000 0
2. Auszahlung aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten -3.190 -2.915
Cash Flow aus Finanzierungsbereich -2.190 -2.915
Verdnderung der Zahlungsmittel -654 330
Zahlungsmittelbestand zu Periodenbeginn 1.374 1.044
Zahlungsmittelbestand zu Periodenende 720 1.374




Historische Anschaffungskosten

Vortrag Stand
01.01.2005 Zugdnge 31.12.2005
TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermdgenswerte
1. Geschafts- oder Firmenwert aus der Kapitalkonsolidierung 8.172 0 0 8.172
2.Sonstige immaterielle Vermdgenswerte
a) Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 2.586 42 0 2.628
b) Geleistete Anzahlungen 3 0 -3 0
10.761 42 =3 10.800
Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken* 18.593 0 -26 18.567
2.Technische Anlagen und Maschinen 37 0 0 37
3.Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 1.374 135 -64 1.445
20.004 135 -90 20.049
Finanzielle Vermdgenswerte
1.Sonstige Beteiligungen 26 0 0 26
2.Sonstige Ausleihungen 9 0 0 9
35 0 0 35
* In dieser Position sind als Finanzinvestition
gehaltene Immobilien enthalten.
30.800 177 -93 30.884
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Abschreibungen Nettobuchwerte
Vortrag Stand Stand Stand
01.01.2005 Zugénge Abgénge 31.12.2005 31.12.2005 31.12.2004

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
4.327 0 0 4.327 3.845 3.845
1.880 166 0 2.046 582 706
0 0 0 0 0 3
6.207 166 0 6.373 4.427 4.554
2.614 345 -26 2.933 15.634 15.979
22 7 0 29 8 15
1.139 102 -61 1.180 265 235
3.775 454 -87 4.142 15.907 16.229
0 0 0 0 26 26
0 0 0 0 9 9
0 0 0 0 35 35
9.982 620 -87 10.515 20.369 20.818




Aktien- Kapital- Gewinn-

kapital ricklagen ricklagen®

TEUR TEUR TEUR
Eigenkapital am 31.12.2003 7.700 10.226 8.177
Zufiihrung zu Gewinnriicklagen aus Jahresiiberschuss 2003 174
Gewinnausschiittung an die Muttergesellschaft -150
Neubewertung des latenten Steueranspruches -236
Eigenkapital am 31.12.2004 vor Riicklagenauflésung 7.700 10.226 7.965
Auflésung der Kapitalriicklage -9.456
Auflésung der anderen Gewinnriicklagen -1.925
Eigenkapital am 31.12.2004 7.700 770 40
Eigenkapital am 31.12.2005 7.700 7170 40

* In den Gewinnriicklagen wurden Umrechnungsdifferenzen,
welche in Vorjahren entstanden sind, verrechnet.
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Gewinn- Jahres- Summe
vortrag liberschuss Eigenkapital
TEUR TEUR TEUR
Eigenkapital am 31.12.2003 -17.048 -952 8.103
Zufithrung zu Gewinnricklagen aus Jahresiiberschuss 2003 -174
Zufiihrung zum Gewinnvortrag aus Jahresiiberschuss 2003 -1.126 1.126
Jahresiiberschuss 01.01. - 31.12.2004 643
Gewinnausschiittung an die Muttergesellschaft 150
Eigenkapital am 31.12.2004 vor Riicklagenauflésung -18.024 643 8.510
Aufldsung der Kapitalriicklage 10.469 -1.013
Auflésung der anderen Gewinnriicklagen 7.555 370
Eigenkapital am 31.12.2004 0 0 8.510
Jahresiberschuss 01.01.- 31.12.2005 903
Eigenkapital am 31.12.2005 0 903 9.413




Der Konzernabschluss der Briider Mannesmann Aktien-
gesellschaft zum 31.12.2005 wurde gemadf} § 315a HGB
in Verbindung mit der EU-Verordnung 1606/2002 vom
19.07.2002 nach den am Abschlussstichtag geltenden
und von der EU iibernommenen International Financial
Reporting Standards (IFRS) aufgestellt.

Fiir die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurde
erstmalig die Gliederung nach dem Gesamtkosten-
verfahren (I1AS 1.92), fiir die Konzernbilanz wurde erst-
malig die Gliederung nach IAS 1.68ff. angewandt. Die
Vorjahreswerte wurden entsprechend angepasst.

Neben der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und der
Konzernbilanz nach IAS 1 enthalt der Konzernabschluss
eine Kapitalflussrechnung nach IAS 7 und eine Ubersicht
zur Entwicklung des Eigenkapitals gemaf IAS 1.

Einzelne Posten der Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung und der Konzernbilanz wurden zusammen-
gefasst, um die Klarheit der Darstellung zu verbessern.
Diese Posten sind im Anhang aufgegliedert und ent-
sprechend erldutert.

Seit dem 01.01.2004 wenden wir IFRS 3 in Verbindung
mit der neuen Fassung des IAS 36 an. Demnach werden
Geschafts- und Firmenwerte nicht mehr planmafig
abgeschrieben.

Zum 31.12.2005 wurden erstmalig die als Finanzin-
vestitionen gehaltenen Immobilien nach IAS 4o bilan-
ziert und bewertet.

Fir die Briider Mannesmann Werkzeuge GmbH und
die Briider Mannesmann Grundbesitz GmbH wurden
die Erleichterungen nach § 264 Abs. 3 HGB fiir die
Erstellung des Anhangs und Offenlegung in Anspruch
genommen.

Fiir die Schwietzke Armaturen GmbH wurden die
Erleichterungen nach § 264 Abs. 3 HGB fiir die Offen-
legung in Anspruch genommen.

In den Konzernabschluss wurden neben der Briider
Mannesmann Aktiengesellschaft als Mutterunternehmen
insgesamt sieben inlandische und ein ausldndisches
Tochterunternehmen einbezogen.

Die vollstandige Aufstellung des Anteilsbesitzes des
Konzerns Briider Mannesmann Aktiengesellschaft ist
beim Handelsregister Wuppertal hinterlegt.

In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurden die
Erlose aus internen Umsdtzen sowie andere konzern-
interne Ertrdge mit den entsprechenden Aufwendungen
verrechnet.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte nach der Buchwert-
methode durch Verrechnung der Anschaffungskosten
der Anteile mit dem anteiligen buchmafiigen Eigen-
kapital der Tochterunternehmen zum Zeitpunkt des
Erwerbs. Einen sich danach ergebenden aktivischen
Unterschiedsbetrag weisen wir als Geschaftswert aus
der Kapitalkonsolidierung aus.

Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen
wurden aufgerechnet, Zwischenergebnisse wurden
eliminiert.



Alle in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men sind in der Eurozone ansdssig, sodass Wahrungs-
umrechnungen hinfallig sind.

Die aus der Umrechnung des Eigenkapitals eines Toch-
terunternehmens vor dem 01.01.1999 entstandenen
Wahrungsdifferenzen wurden erfolgsneutral mit den
Gewinnriicklagen verrechnet.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégenswerte
des Anlagevermdgens — im Wesentlichen Namens-
rechte und Software — werden zu Anschaffungskosten
bewertet und planmaBig liber ihre betriebsgewdhnliche
Nutzungsdauer abgeschrieben. Namensrechte werden
tiber 15 Jahre abgeschrieben.

Die Sachanlagen wurden zu Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten, vermindert um planmafiige lineare
Abschreibungen, bewertet.

Fiir die Gegenstande des Anlagevermdgens gelten
tiberwiegend folgende Nutzungsdauern:

- Immaterielle Vermogensgegenstande 3 bis 15 Jahre

- Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte

und Bauten einschlief3lich der Bauten auf

fremden Grundstiicken 8 bis 60 Jahre
- Technische Anlagen und Maschinen 2 bis 15 Jahre

- Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschdftsausstattung 2 bis 15 Jahre

Briider Mannesmann AG

Auf3erplanmafiige Abschreibungen sind in Vorjahren
vorgenommen worden, wenn gemaf3 IAS 36 der Nut-
zungswert des betreffenden Vermégenswertes unter
den Buchwert gesunken ist.

Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien werden
mit ihren beizulegenden Zeitwerten beriicksichtigt.

Die finanziellen Vermdgenswerte sind zu Anschaf-
fungskosten bilanziert.

Latente Steuern werden fiir alle temporédre Differenzen
zwischen den Wertansatzen der Steuer- und Konzern-
bilanz gebildet. Daneben sind latente Steueranspriiche
auf Verlustvortrdage zu erfassen. Die Abgrenzungen
werden in Hohe der voraussichtlichen Steuerbe- bzw.
-entlastung nachfolgender Geschéftsjahre auf Basis des
im Zeitpunkt der Realisation ma3geblichen Ertragsteu-
ersatzes vorgenommen. Fiir latente Steueranspriiche,
deren Realisierung zukiinftig eher unwahrscheinlich
ist, wurden Wertberichtigungen vorgenommen.

DieVorrate wurden zu Anschaffungskosten unter Beach-
tung des Niederstwertprinzips bewertet. Bestands-
risiken wurden durch Abwertungen beriicksichtigt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogenswerte werden
mit dem Nennwert bzw. dem niedrigeren beizulegenden

Stichtagswert bewertet.

Zahlungsmittel sind mit ihrem Nominalbetrag angesetzt.



Die versicherungsmathematische Bewertung der Pen-
sionsriickstellungen basiert nach IAS 19 auf dem
Anwartschaftsbarwertverfahren fiir leistungsorientierte
Zusagen auf Altersversorgung. Hierbei werden die am
Bilanzstichtag bestehenden Renten und erworbenen
Anwartschaften sowie die zukiinftig zu erwartenden
Erh6hungen von Gehaltern und Renten beriicksichtigt.

Die Bildung der iibrigen Riickstellungen beriicksichtigt
nach IAS 37 alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verbindlichkeiten. Sie erfolgten in zuldssiger Hohe mit
ihrem wahrscheinlichen Eintritt.

Die Verbindlichkeiten wurden zu den Riickzahlungs-
bzw. Erfiillungsbetrdagen angesetzt.

In den Positionen Vorrdte, Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen, Bankguthaben sowie Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind
Posten enthalten, denen Betrdge zugrunde liegen, die
auf fremde W&hrung (USD) lauten oder urspriinglich
auf fremde Wahrung lauteten. Die Umrechnung in EUR
erfolgt unter Beriicksichtigung von Devisenterminge-
schaften, die zur Absicherung von Wahrungsrisiken
abgeschlossen wurden. Der Grundsatz der Bewer-
tungsstetigkeit wurde beachtet.

Die im Briider Mannesmann-Konzern bestehenden Lea-
singverhéltnisse sind als ,,Operating Lease* zu klassifi-
zieren. Daher werden die gezahlten Leasingraten sofort
als Aufwand beriicksichtigt.

Die Leasingvertrdage enthalten {iberwiegend Verldange-
rungs- oder Kaufoptionen.

Aufdie Geschéaftswerte, welche sich aus der Kapitalkon-
solidierung ergeben haben, erfolgten im Berichtsjahr
keine Abschreibungen, da der jahrlich durchgefiihrte
Impairmenttest ihre Werthaltigkeit bestdtigt hat.

Die Zugange bei den immateriellen Vermégenswerten
betrugen im Berichtsjahr 42 TEUR. An Abschreibungen
sind 166 TEUR angefallen.

Die Zugange bei den Sachanlagen betrugen 134 TEUR,
die Abgdnge zu Buchwerten betrugen 3 TEUR. An
Abschreibungen sind im Geschaftsjahr 454 TEUR ange-
fallen.

Die vom Briider Mannesmann-Konzern als Finanzinves-
titionen gehaltenen Immobilien wurden erstmals im
Berichtsjahr mit ihren beizulegenden Zeitwerten nach
IAS 4o bilanziert.

Diese betragen zum 31.12.2005 8.377 TEUR. Die Bewer-
tung erfolgte durch einen unabhangigen Sachverstan-
digen, der nicht in Verbindung mit dem Konzern steht.
Sie basiert auf dem — unter Abwagung aller Aspekte
des Grundstiicksmarktes — ermittelten Ertragswert.

Der Konzern hat samtliche als Finanzinvestitionen
gehaltenen Immobilien zur Besicherung gewahrter
Darlehen grundpfandrechtlich {ibertragen.



Alle vom Konzern als Finanzinvestition gehaltenen
Immobilien werden im Rahmen eines Mietvertrages
vermietet. Die daraus resultierenden Mieteinnahmen
beliefen sich auf 736 TEUR. Die direkt mit den als Finanz-
investitionen gehaltenen Immobilien in Zusammenhang
stehende Aufwendungen betrugen 11 TEUR.

In den finanziellen Vermégenswerten sind im Wesent-
lichen sonstige Beteiligungen enthalten.

Die ausgewiesenen aktiven latenten Steuern enthalten
tiberwiegend Steuererstattungsanspriiche auf Ver-
lustvortrdge (IAS 12). Dabei wurde im Berichtsjahr ein
Steuersatz von 43 % (Vorjahr: 40 %) zugrundegelegt.
Die latenten Steuern wurden nach dem Stand der Ver-
lustvortrdage am 01.01.2001 erfolgsneutral in Hohe von
6.749 TEUR den Gewinnriicklagen zugefiihrt und ent-
sprechend der Entwicklung der Jahresergebnisse aus
den Vorjahren bisher um 3.098 TEUR erfolgswirksam
aufgelost.

Im Berichtsjahr 2005 erfolgte eine Auflésung latenter
Steueranspriiche auf Verlustvortrdge in Hohe von
566 TEUR. Der latente Steueraufwand nach IAS erhdhte
sich somit um diesen Betrag.

Des weiteren sind in dieser Position latente Steuern aus
der Eliminierung von Zwischengewinnen enthalten.

Die Vorrate des Briider Mannesmann-Konzerns in Hohe
von 12.047 TEUR beinhalten im Wesentlichen Handels-
waren.
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Pauschalwertberichtigungen auf Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen bleiben nach IAS 39 aufler
Ansatz. Die Auflosung der Pauschalwertberichtigungen
im Geschaftsjahr hatte nach Bildung des latenten Steu-
eraufwandes eine Erhohung des Konzernjahresiiber-
schusses um 14 TEUR zur Folge.

Die iibrigen Forderungen und sonstigen Vermégens-
werte setzen sich wie folgt zusammen:

2005 2004
TEUR TEUR
Debitorische Kreditoren
und Bonusgutschriften 388 an
Forderungen gegenuber
Finanzbehdrden 331 131
Rechnungsabgrenzungsposten 335 436
Ubrige 35 78
1.089 1.056

Der ausgewiesene Rechnungsabgrenzungsposten
resultiert im Wesentlichen aus der Neuordnung der
Finanzierung des Grundbesitzes einer Tochtergesell-
schaft. In diesem Zusammenhang wurden die forfai-
tierten Mietzinsforderungen abgeldst.

Die aus der Ablosung der bisherigen Finanzierung ent-
standenen Entgelte werden nach IAS abgegrenzt und
tiber die Laufzeit der Mietvertrdage degressiv aufgeldst.
Dadurch reduziert sich das Konzernergebnis nach IAS
um 111 TEUR im Vergleich zu einem handelsrechtlich
erstellten Abschluss.



Die Zahlungsmittel der Gesellschaft setzen sich zusam-
men aus dem Kassenbestand, Schecks und den Gutha-
ben bei Kreditinstituten.

Das gezeichnete Kapital von 7.700 TEUR ist voll einge-
zahlt und eingeteilt in 3.000.000 auf den Inhaber lau-
tende nennwertlose Stiickaktien. Eine Aktie gewdhrt
einen rechnerischen Anteil von 2,57 EUR am Gesell-
schaftskapital.

Der Vorstand ist ermdchtigt, bis zum 26.09.2006 mit
Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital um
bis zu 3.850 TEUR durch einmalige oder mehrmalige
Ausgabe von neuen Inhaberaktien zu erhéhen.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 25.08.2005
wurde das Grundkapital um bis zu 1.540 TEUR durch
Ausgabe von bis zu 600.000 neuen, auf die Inhaber
lautenden Stiickaktien bedingt erhoht. Die bedingte
Kapitalerhohung dient der Gewdhrung von Rechten an
die Inhaber von Options- bzw. Wandelgenussscheinen,
die bis zum 24.08.2010 von der Gesellschaft begeben
werden. Zum 31.12.2005 waren keine Genussscheine
ausgegeben.

Unter diesem Posten ist das Aufgeld aus den Kapitaler-
hdhungen in H6he von 10.226 TEUR ausgewiesen.

Im Vorjahrwurden 9.456 TEUR aus der Kapitalriicklage
entnommen und mit dem Bilanzverlust verrechnet.

Die anderen Gewinnriicklagen beinhalten mit 1.387 TEUR
die anteiligen thesaurierten Gewinne der in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Gesellschaften, soweit
sie in der Zeit der Zugehorigkeit zum Konzern erwirt-
schaftet wurden. Die sich aus der Wahrungsumrech-
nung der Bilanz der ausldandischen Gesellschaft vor
dem 01.01.1999 ergebenden Differenzen wurden in
dieser Position verrechnet.

Weiterhin wurden im Rahmen der internationalen Rech-
nungslegungsstandards in Vorjahren Anpassungen in
Hohe von 6.579 TEUR erfolgsneutral in die Gewinnriick-
lagen eingestellt.

ImVorjahrerfolgte eine Auflosung dieses Postens gegen
den Konzernbilanzverlust in Hohe von 7.925 TEUR.



Der Bilanzgewinn des Konzerns ergibt sich aus der
ausgewiesenen Herleitung der Gewinn- und Verlust-
rechnung.

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist in der Eigenkapi-
talveranderungsrechnung dargestellt.

Die betriebliche Altersversorgung des Briider Mannes-
mann-Konzerns beruht im Wesentlichen auf direkten
leistungsorientierten Versorgungszusagen. Die Pen-
sionszusagen beriicksichtigen fiir die Hohe der Leis-
tungen das Entgelt und die Beschaftigungsdauer der
Mitarbeiter (defined benefit plans).

Die Verpflichtungen aus den Pensionspldnen werden
jahrlich von unabhdngigen Gutachtern nach der ,,pro-
jected unit credit method“ gemaf3 IAS 19 ermittelt.

Die wichtigsten Annahmen sind:
- Diskontierungszins 4,2% -5,0%
- Erwartete prozentuale Gehaltssteigerungen 2,0 %
- Zukiinftige Rentensteigerungen 1,5 %

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste
werden {iber die durchschnittliche Laufzeit der Pen-
sionsverpflichtungen amortisiert, nachdem bis zu 10 %
der Bruttoverpflichtungen in einen nicht zu beriicksich-
tigenden Korridor eingestellt sind.
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Die bilanzierten Verpflichtungen leiten sich wie folgt ab:

TEUR
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung 4.736
nicht zu berticksichtigende versicherungsmathematische
Gewinne/(-) Verluste -340
zu tilgende versicherungsmathematische
Gewinne/(-) Verluste -564
verbleibender Ubergangsfehlbetrag -96
Bilanzriickstellung 3.736

In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung sind im
Personalaufwand folgende Aufwendungen fiir Altersver-
sorgung enthalten:

TEUR
Dienstzeitaufwand 78
Zinsaufwand 174
Tilgung des Ubergangsfehlbetrag 96
Gezahlte Versorgungsleistungen -64
Nettopensionsaufwand 284

Zur Entwicklung der Riickstellungen verweisen wir auf den
Riickstellungsspiegel.



Riickstellungsspiegel nach 1AS 37.84

Anfangsbestand Verbrauch Auflosung Zufthrung Endbestand
zum 01.01.2005 Geschaftsjahr Geschaftsjahr Geschaftsjahr zum 31.12.2005
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Rickstellungen ftir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen 3.520 -64 -67 348 3.737
Ruckstellungen fiir Gewahrleistungen 57 0 -57 1 1
Riickstellungen flir Tantiemen u.a.
Personalaufwendungen 335 317 -5 306 319
Riickstellungen fir Gbrige
ungewisse Verbindlichkeiten 291 -232 1 386 444
Ubrige Riickstellungen 683 -549 -63 693 764
Ruckstellungen gesamt 4.203 613 -130 1.041 4.501
Verbindlichkeitenspiegel zum 31. Dezember 2005
Gesamtbetrag Davon mit Restlaufzeit von
bis zu 1 Jahr 1bis5Jahren  mehrals5 Jahren Gesicherte Betrage Art der Sicherheit
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
) . Grundpfandrechte,
Finanzielle Schulden 24.406 9.410 2.504 12.492 24.363 Abtretung von
Forderungen,
Verbindlichkeiten aus Lieferungen Sicherungs-
und Leistungen 9.176 9.176 0 0 0 {ibereignung
von Sachanlage-
. s . vermogen und
Sonstige Verbindlichkeiten 3.712 1.483 1.790 439 0 Warenlager
37.294 20.069 4.294 12.931 24.363
Verbindlichkeitsart Laufzeiten Zinssatze Durchschnittszins Marktwert Nominalwert
TEUR TEUR
am 31.12.2005 am 31.12.2005
Finanzielle Schulden bis 22 Jahre 5,0 % bis 10,25 % 78 % 24.406 24.406

Bei den finanziellen Schulden handelt es sich um

Verbindlichkeiten gegen Kreditinstitute.
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Unter den sonstigen Verbindlichkeiten betreffen die
wesentlichen Posten: Unter den sonstigen betrieblichen Ertragen sind unter
anderem folgende Posten ausgewiesen:

2005 2004
TEUR TEUR 2005 2004
Darlehensverpflichtungen TEUR TEUR
gegeniiber einem ehemaligen Ertrdge aus Kursgewinnen 374 1.505
Tochterunternehmen 1.358 1.288
L . Ertrdge aus PKW-Nutzung 146 130
Verbindlichkeiten aus
Rentenverpflichtungen 1.034 1.130 Anpassung Rentenbarwert 100 0
Verbindlichkeiten gegentiber Delkredere 91 0
Finanzbehdrden 597 578 Ertrége aus Schadensfallen 70 13
Verbindlichkeiten aus Ertrige aus Auflésung von
kreditorischen Debitoren 316 352 Wertberichtigungen 61 4
Verbindlichkeiten gegen[]ber Ertrége aus der Auﬂbsung
Sozialversicherungstragern 145 153 von Riickstellungen 130 53
Verbindlichkeiten aus Provisionen 117 146 Ubrige 169 197
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 35 238 1.141 1.902
Sonstiges 110 193
3.712 4.078
2005 2004
Die latenten Steuerschulden sind im Geschaftsjahr TEUR TEUR
2005 um 9 TEUR auf 111 TEUR gestiegen. Vertriebsaufwendungen 3.998 3.632
Aufwendungen fur Reisen,
Die laufenden Ertragsteuerschulden sind um 188 TEUR eI, [P e 0 - B
auf 358 TEUR angewachsen. Aufwendungen fl'..'|rV(.er5|cherungen
und Telekommunikation 688 734
Bezogene Leistungen,
Beratung, Rechtsschutz 527 657
Aufwendungen fiir Geld-
und Kapitalverkehr 482 379
Miet- und Leasingaufwendungen 412 312
Fiir die Umsatzerlose gelten die allgemeinen Gewinn- Aufwendungen fir Instandhaltung,
.. . . Reinigung, Entsorgung 373 207
realisierungsgrundsatze aus Handelsgeschaften.
Sonstige Steuern 51 37
. . . Kursverluste 13 123
Zur Aufgliederung der Umsdtze nach Sparten und Regi-
. . . . Abschreibungen auf Umlaufvermégen 0 812
onen verweisen wir auf die Segmentberichterstattung ]
Ubrige 917 1.109

unter Punkt 5.
8.406 9.035




2005 2004

TEUR TEUR

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 13 76
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 2.252 -2.573
-2.239 -2.497

Dieser Posten setzt sich folgendermaf3en zusammen:

Da die Briider Mannesmann Aktiengesellschaft keine
verwdssernden potentiellen Stammaktien in Umlauf
gebracht hat, entspricht das verwadsserte dem unver-
wasserten Ergebnis.

Die Kapitalflussrechnung wurde gemaf IAS 7 nach der
indirekten Methode aufgestellt.

Der Zahlungsmittelbestand setzt sich zusammen
aus Kassenbestand, Schecks und den Guthaben bei
Kreditinstituten.

2005 2004
TEUR TEUR
Tatsachlicher Steueraufwand Inland -170 -184
(davon periodenfremd) (+16) (-14) 2005 2004
Tatsachlicher
Steuerertrag /-aufwand Ausland +33 -7 e U
Latenter Steueraufwand -602 -520 Burgschaften 575 2332
Latenter Steuerertrag +25 +27 Wechselobligo 77 m
714 -684
Das unverwdsserte Ergebnis je Aktie errechnet sich
laut IAS 33 durch Division des Periodenergebnisses 2005 2004
(incl. Steueraufwand und aufRerordentlichem Ergebnis) TEUR TEUR
des Konzerns und der gewichteten Zahl der wahrend Suaine Glerin s an et
des Geschéftsjahres in Umlauf befindlichen 3.000.000 Jahr falligen Leasingraten 236 200
Stammaktien. Summe der in 1 bis 5 Jahren
félligen Leasingraten 247 161

Bei einem Jahresiiberschuss von 9o3 TEUR (Vorjahr:
643 TEUR) betrdgt das Ergebnis je Aktie 0,30 EUR
(Vorjahr: 0,21 EUR) und konnte somit um 0,09 EUR bzw.
um 42,9 % gesteigert werden.

Summe der in tber 5 Jahren
falligen Leasingraten




Briider Mannesmann AG

Im Geschadftsjahr 2005 waren im Briider Mannesmann-
Konzern durchschnittlich 133,5 Mitarbeiter beschiftigt
(Vorjahr: 139,5). Die Einbeziehung der Teilzeitkrafte
erfolgte nach dem wirtschaftlichen Konzept.

2005 2004
Gewerbliche Arbeitnehmer 32,0 36,0
Angestellte 101,5 103,5
133,5 139,5
Auszubildende 5,0 2,0

Die Aufgliederung der Segmentberichterstattung ent-
spricht der internen Berichtsstruktur.
Entsprechend den Vorschriften nach IAS 14 (Segment
Reporting) sind einzelne Jahresabschlussdaten nach Geschidfte zwischen den Segmenten erfolgten zu
den Unternehmensbereichen Werkzeuge, Armaturen marktiiblichen Konditionen.
und Grundbesitz untergliedert dargestellt.

Segmentberichterstattung

Werkzeuge* Armaturen Grundbesitz Werkzeuge* Armaturen Grundbesitz
31.12.2005 31.12.2005 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2004 31.12.2004
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerl6se 58.661 25.152 798 57.605 25.808 796
Inland 35.967 23.325 798 33.959 25.022 796
Ausland 22.694 1.827 0 23.646 786 0
- davon Europaische Union 13.693 1.664 0 14.069 660 0
Segmentergebnis vor
Ergebnisabfiihrung 486* 316 101 90 482 n
Segmentvermégen 25.699 8.547 13.653 29.079 6.281 13.937
Segmentschulden 11.008 4.286 191 12.083 2.924 248
Investitionen ins Anlagevermogen 106 7 0 123 34 43
Abschreibungen -222 -115 -283 -1.067 -110 -283

Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt
(ohne Auszubildende) 79,5 54 0 85,5 54 0

Die Segmentinvestitionen und das Segmentvermdgen befinden sich fast ausschliefilich in Deutschland.
*Das Segment Werkzeuge umfasst neben der Werkzeugsparte auch die Briider Mannesmann AG sowie IAS-relevante Aufwandsbuchungen.




Der Vorstand der Muttergesellschaft setzt sich folgen-
dermafien zusammen:

- HerrJiirgen Schafstein
Vorstandssprecher
Kaufmann
Vorstand der Deutsche Armaturen AG, Remscheid

Aufsichtsratsvorsitzender der Saltus Technology AG,
Solingen

- Herr Bernd Schafstein
Kaufmann

Mitglied des Aufsichtsrates der Deutsche Armaturen AG,
Remscheid

- Herr Frank Schafstein bis 30.04.2005
Kaufmann

Mitglied des Aufsichtsrates der Deutsche Armaturen AG,
Remscheid

Der Aufsichtsrat der Muttergesellschaft setzt sich
folgendermafien zusammen:

- Herr Reinhard C. Mannesmann
Vorsitzender
Kaufmann

Mitglied des Aufsichtsrates der Deutsche Armaturen AG,
Remscheid

Mitglied des Aufsichtsrates der Saltus Technology AG,
Solingen

- Frau Nicole Coen
Bankkauffrau
Mitglied des Aufsichtsrates der Deutsche Armaturen AG,
Remscheid

Mitglied des Aufsichtsrates der Saltus Technology AG,
Solingen

- Herr Michael Nagel
Kaufmann

Mitglied des Aufsichtsrates der Deutsche Armaturen AG,
Remscheid

Die Beziige des Vorstandes betrugen im Berichtsjahr
1.205 TEUR, die Vergiitungen des Aufsichtsrates betrugen
54 TEUR.

Der Aktienbesitz der Mitglieder des Vorstandes und
des Aufsichtsrates setzt sich wie folgt zusammen:

Vorstand
Aufsichtsrat

696.300 Stiick
228.500 Stiick

Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erkldarung ist
abgegeben und den Aktiondren zugdnglich gemacht
worden.

Als Honorare der Abschlusspriifer des Konzernab-
schlusses wurden im Jahr 2005 fiir die Abschlussprii-
fung 60 TEUR fiir die Muttergesellschaft und 10 TEUR
fiir die Tochtergesellschaften als Aufwand erfasst.

Remscheid, im April 2006
Briider Mannesmann Aktiengesellschaft, Vorstand

A

Jurgen Schafstein Bernd Schafstein



Briider Mannesmann Werkzeuge GmbH,
Remscheid

Briider Mannesmann Nederland B.V.,
Doetinchem/Niederlande

CoCaCo Trading GmbH,
Remscheid

Fernando Esser & Cia. GmbH,
Remscheid

Corneta Export GmbH,
Remscheid

Schwietzke Armaturen GmbH,
Bottrop

CEA Chemie- und Energie-Armaturen GmbH,

Ludwigshafen

Briider Mannesmann Grundbesitz GmbH,

Remscheid

100

100

100

100

100

100

100

100

Briider Mannesmann AG



Wir haben den von der Briider Mannesmann Aktien-
gesellschaft, Remscheid, aufgestellten Konzernab-
schluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung,
Kapitalflussrechnung und Anhang — sowie den Konzern-
lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2005
bis zum 31. Dezember 2005 gepriift. Die Aufstellung
von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzend nach § 315 a Absatz 1 HGB anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften sowie den ergdn-
zenden Bestimmungen der Satzung liegt in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzu-
geben. Erganzend wurden wir beauftragt zu beurtei-
len, ob der Konzernabschluss auch den IFRS insgesamt
entspricht.

Eigenkapitalveranderungsrechnung,

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
priifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen.
Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiih-
ren, dass Unrichtigkeiten und Verstof3e, die sich auf
die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter
Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvor-
schriften und durch den Konzernlagebericht vermit-
telten Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshand-
lungen werden die Kenntnisse {iber die Geschéftstatig-
keit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
des Konzerns sowie die Erwartungen {iber mogliche
Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben im Konzernabschluss
und Konzernlagebericht {iberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurtei-
lung der Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Kon-
solidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs-
und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschdtzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die
Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und den ergdnzend nach § 315a Absatz 1 HGB anzu-
wendenden handelsrechtlichen Vorschriften sowie den
erganzenden Bestimmungen der Satzung sowie den
IFRS insgesamt und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Ein-
klang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwick-
lung zutreffend dar.

Frankfurt am Main, den 25. April 2006

MORISON AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Karl-Heinz Wolf
Wirtschaftspriifer

Karl-Heinz Barth
Wirtschaftspriifer
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AKTIVA

31.12.2005 31.12.2004
EUR EUR TEUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1.Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 11.318,00 9
2.Geleistete Anzahlungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande 0,00 3
11.318,00 12
II. Sachanlagen
Betriebs- und Geschaftsausstattung 2.162,00 7
[1I. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 11.417.067,22 11.417
11.430.547,22 11.436
B. UMLAUFVERMOGEN
. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1.Forderungen gegen verbundene Unternehmen 2.810.375,87 1.520
2.Sonstige Vermdgensgegenstande 242.835,27 36
3.053.211,14 1.556
II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 40.555,41 13
3.093.766,55 1.569
14.524.313,77 13.005




Briider Mannesmann AG

PASSIVA

31.12.2005 31.12.2004
EUR EUR TEUR
A. EIGENKAPITAL
I. Gezeichnetes Kapital 7.700.000,00 7.700
II. Kapitalriicklage 1.292.930,53 1.293
[Il. Gewinnriicklagen
Andere Gewinnriicklagen 1.247.242,83 1.247
IV. Bilanzgewinn 1.534.437,26 0
11.774.610,62 10.240
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Pensionsriickstellungen 0,00 66
2. Steuerriickstellung 357.000,00 170
3. Sonstige Riickstellungen 81.500,00 79
438.500,00 315
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.405,55 79
2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 119.992,37 154
3. Sonstige Verbindlichkeiten 2.185.805,23 2.217
davon aus Steuern EUR 12.551,28
(31.12.2004 EUR 31.663,68) 2.311.203,15 2.450
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 7.274,27
(31.12.2004 EUR 7.969,23)
14.524.313,77 13.005
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Briider Mannesmann AG

01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
2005 2004
EUR EUR TEUR
1. Umsatzerldse 1.062.000,00 1.098
2. Sonstige betriebliche Ertrage 289.763,85 919
3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -783.226,01 -939
b) Soziale Abgaben -46.122,05 -119
-829.348,06 -1.058
4. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stande des Anlagevermdgens und Sachanlagen -13.358,63 -16
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen -692.783,69 -687
6. Ertrage aus Gewinn- und
Teilgewinnabfihrungsvertrdgen 1.986.274,31 2.130
7. Ertrage aus Beteiligungen 0,00 150
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3.892,27 2
9. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0,00 -803
10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -83.026,64 -28
11. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 1.723.413,41 1.707
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -188.730,15 -170
13. Sonstige Steuern -246,00 -1
14. Jahresiiberschuss 1.534.437,26 1.536
15. Verlustvortrag 0,00 -10.469
1.534.437,26 -8.933
16. Auflosung der Kapitalriicklage 0,00 8.933
17. Bilanzgewinn 1.534.437,26 0




Entwicklung des Anlagevermdgens zum 31. Dezember 2005

Historische Anschaffungskosten

Stand Stand
01.01.2005 Zugange Abgénge 31.12.2005
EUR EUR EUR EUR
[. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1.Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 34.482,99 8.745,00 0,00 43.227,99
2.Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau 2.862,00 0,00 2.862,00 0,00
37.344,99 8.745,00 2.862,00 43.227,99
[l. Sachanlagen
Betriebs- und Geschaftsausstattung 31.148,81 2.181,63 0,00 33.330,44
[1I.Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 13.105.077,96 0,00 0,00 13.105.077,96
Anlagevermdgen insgesamt 13.173.571,76 10.926,63 2.862,00| 13.181.636,39
Verbindlichkeitenspiegel zum 31. Dezember 2005
mit einer Restlaufzeit von
Art der Verbindlichkeit Bilanzwert bis zu ein bis mehr als davon
31.12.2005 einem Jahr fiinf Jahren fiinf Jahren gesichert
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 0 0 0 0 0
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 5 5 0 0 0
Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen 120 120 0 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 2.186 17 1.630 439 0
- davon aus Steuern:
12,6 TEUR (Vorjahr: 31,7 TEUR)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
7,3 TEUR (Vorjahr: 8,0 TEUR)
2.311 242 1.630 439 0




Briider Mannesmann AG

Abschreibungen Nettobuchwerte
Stand Stand Stand Stand
01.01.2005 Zugénge Abgange 31.12.2005 31.12.2005 31.12.2004
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
25.457,99 6.452,00 0,00 31.909,99 11.318,00 9.025,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.862,00
25.457,99 6.452,00 0,00 31.909,99 11.318,00 11.887,00
24.261,81 6.906,63 0,00 31.168,44 2.162,00 6.887,00
1.688.010,74 0,00 0,00 1.688.010,74 11.417.067,22 | 11.417.067,22
1.737.730,54 13.358,63 0,00 1.751.089,17 11.430.547,22 | 11.435.841,22




Der Jahresabschluss zum 31.12. 2005 wurde nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches und Aktienge-
setzes aufgestellt.

Bei der Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung
wurde das Gesamtkostenverfahren gemaf § 275 Abs.
2 HGB angewandt.

Das Grundkapital betragt 7.700.000,00 EUR und ist ein-
geteilt in 3.000.000 auf den Inhaber lautende Stiick-
aktien.

Der Vorstand ist ermachtigt, bis zum 26.09.2006 mit
Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital um
bis zu 3.850.000,00 EUR durch einmalige oder mehrma-
lige Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stiickak-
tien gegen Bar- und Sacheinlagen zu erhéhen.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 25.08.2005
wurde das Grundkapital um bis zu 1.540.000,00 EUR
durch Ausgabe von bis zu 600.000 neuen, auf den
Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhdht. Die
bedingte Kapitalerh6hung dient der Gewdhrung von
Rechten an die Inhaber von Options- bzw. Wandelge-
nussscheinen, die bis zum 24.08.2010 von der Gesell-
schaft begeben werden. Zum 31.12.2005 waren keine
Genussscheine ausgegeben.

Forderungen und Verbindlichkeiten der Briider Mannes-
mann Aktiengesellschaft zum Bilanzstichtag bestehen
ausschlieBlich in Euro.

Die immateriellen Vermogensgegenstande werden
zu Anschaffungskosten, vermindert um planmafiige
Abschreibungen bilanziert. Das Sachanlagevermégen
ist zu Anschaffungskosten vermindert um planmafige
lineare Abschreibungen, entsprechend der betriebsge-
wohnlichen Nutzungsdauer angesetzt.

Geringwertige Anlagegiiter mit Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten bis einschlief3lich 410,00 EUR werden
im Jahr des Zugangs in voller Hohe abgeschrieben.



Die Finanzanlagen sind mit den Anschaffungskosten
oder dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist in der Anlage
zum Anhang dargestellt.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstan-
de werden mit dem Nennwert angesetzt.

Die Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren
Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten, sie wurden
nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung gebildet.

Die Verbindlichkeiten wurden mit den Riickzahlungs-
betrdagen angesetzt, eine Rentenverpflichtung mit dem
versicherungsmathematischen Barwert zum Stichtag.

Die Angaben zum Anteilsbesitz sind gemaf} § 287 HGB
in einer gesonderten Aufstellung zu diesem Anhang
zusammengefasst und beim Amtsgericht Wuppertal
hinterlegt.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen resul-
tieren aus Gewinnabfiihrungsvertragen, Lieferungen
und Leistungen (Konzernumlage), umsatzsteuerlicher
Organschaft, Zinsen, weiterbelasteten Kosten und
Gewinnanspriichen.

Zum Eigenkapital wird auf Teil A Ziffer 2 bis 3 verwiesen.

Briider Mannesmann AG

Die Bilanz wurde unter Beriicksichtigung der vorge-
schlagenen Verwendung des Jahresergebnisses auf-
gestellt.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen die voraus-
sichtlichen Kosten fiir die handelsrechtlichen Pflicht-
priifungen sowie fiir Resturlaubsanspriiche und Beitra-
ge zur Berufsgenossenschaft.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen beinhalten Verrechnungskonten gegeniiber
Tochtergesellschaften (umsatzsteuerliche Organschaft).

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesent-
lichen Verpflichtungen aus der Zahlung von Umsatz-
steuer, Sozialversicherung und Lohnsteuer sowie einer
Pensionsverpflichtung.

Beziiglich der Restlaufzeit und Sicherheiten der Ver-
bindlichkeiten verweisen wir auf den Verbindlichkei-
tenspiegel.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen in Form
von Miet- und Leasingverhaltnissen in Hohe von insge-
samt 24 TEUR.



Zum Bilanzstichtag bestehen Verbindlichkeiten aus
Biirgschaften und gesamtschuldnerischer Haftung von
5.933 TEUR, davon 5.723 TEUR zugunsten verbundener
Unternehmen und 210 TEUR zugunsten von konzern-
fremden Unternehmen.

Die Umsatzerlose betreffen vornehmlich die Konzernum-
lagen an verbundene Unternehmen, davon 90.000 EUR
an ein ausldndisches verbundenes Unternehmen.

Die Ertrage betreffen im wesentlichen Kostenweiterbe-
lastungen an verbundene Unternehmen sowie einem
Zahlungseingang aus abgeschriebenen Forderungen.
Weiterhin sind in dieser Position Ertrage aus der Anpas-
sung des Rentenbarwertes enthalten.

Der Ausweis betrifft die fiir 2005 iibernommenen
Gewinne der verbundenen Unternehmen im Rahmen
der Ergebnisabfiihrungsvertrédge.

In dem Posten sind Zinsen von verbundenen Unterneh-
men von 3.231,30 EUR enthalten.

In dem Posten sind Zinsen an verbundene Unterneh-
men von 2.769,00 EUR enthalten.

Die Gesellschaft beschaftigte im Geschaftsjahr neben
dem Vorstand durchschnittlich noch 5 weitere Mitar-
beiter. Die Geschaftsfiihrung wird vom Vorstand wahr-
genommen.

Die Gesellschaft ist Mutterunternehmen fiir den
Konzernabschluss. Der Konzernabschluss wird im Bun-
desanzeiger bekanntgegeben und zum Handelsregister
Wuppertal HRB 11838 (vormals AG Remscheid Nummer
HRB 1927) eingereicht.

Als Honorare der Abschlusspriifer wurden im Jahr
2005 fiir die Abschlusspriifung der Muttergesellschaft
60 TEUR als Aufwand erfasst.

Der Vorstand setzt sich folgendermafen zusammen:

- Herr]iirgen Schafstein
Vorstandssprecher
Kaufmann
Vorstand der Deutsche Armaturen AG, Remscheid

Aufsichtsratsvorsitzender der Saltus Technology AG,
Solingen

- Herr Bernd Schafstein
Kaufmann

Mitglied des Aufsichtsrates der Deutsche Armaturen AG,
Remscheid

Herr Frank Schafstein hat seine Vorstandsfunktion nie-
dergelegt und ist zum 30.04.2005 aus dem Gremium
ausgeschieden.



Der Aufsichtsrat setzt sich folgendermaien zusammen:

- HerrReinhard C. Mannesmann
Vorsitzender
Kaufmann

Mitglied des Aufsichtsrates der Deutsche Armaturen AG,
Remscheid

Mitglied des Aufsichtsrates der Saltus Technology AG,
Solingen

- Frau Nicole Coen
Bankkauffrau

Mitglied des Aufsichtsrates der Deutsche Armaturen AG,
Remscheid

Mitglied des Aufsichtsrates der Saltus Technology AG,
Solingen

- Herr Michael Nagel
Kaufmann

Mitglied des Aufsichtsrates der Deutsche Armaturen AG,
Remscheid

Die Vorstande haben im Berichtsjahr Beziige in Hohe
von 548 TEUR von der Gesellschaft erhalten. Die Aufwen-
dungen fiir Aufsichtsratsvergiitungen betrugen 54 TEUR.

Briider Mannesmann AG

Der Aktienbesitz der Mitglieder des Vorstandes und
des Aufsichtsrates setzt sich wie folgt zusammen:

Vorstand
Aufsichtsrat

696.300 Stiick
228.500 Stiick

Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung ist

abgegeben und den Aktiondren zugdnglich gemacht
worden.

Zur Gewinnverwendung wird auf Teil B. Ziffer 2 verwiesen.

Remscheid, im April 2006
Briider Mannesmann Aktiengesellschaft, Vorstand

F#

Jiirgen Schafstein Bernd Schafstein



Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht
der Briider Mannesmann Aktiengesellschaft fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember
2005 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften sowie den
erganzenden Regelungen in der Satzung liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung und liber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
priifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafBiger Abschlusspriifung vorgenommen.
Danach ist die Priifung so zu planen und durchzu-
fuihren, dass Unrichtigkeiten und Verstof3e, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundséatze ordnungsmafiiger Buchfiih-
rung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden
die Kenntnisse iiber die Geschaftstatigkeit und tber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesell-
schaft sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler
beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Anga-
ben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.

Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiir-
digung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergéan-
zenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und
vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht
im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft und stellt die Chancen und Risiken der kiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Frankfurt am Main, den 25. April 2006

MORISON AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Karl-Heinz Wolf
Wirtschaftspriifer

Karl-Heinz Barth
Wirtschaftspriifer
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